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SO DEDIDEN DS ERssas e

Sunus

1989 yilinda kurulan Tiirkive Spastik Cocuklar Vakh, Cerebral Palsy’li (CF) cocuklar ve ailelerine uzun villar dzel egitim ve
rehabilitasyon odakli hizmetler verdikien sonra elde ettigi deneyimlerle ve Cerebral Palsy'li (CF) cocuklarin dogro egitimle
toplumsal havata kazandirilabilecegi ilkesinden hareketle, 2011 yihinda Metin Sabanc Hafif Diizey Zihinsel Engelliler flkokulu'nu
hizmete agarak vola gikmustir.

Kuruldugu giinden bugiime planh bir sekilde biiyiiven okolumuz hem egitim hem de kurumsallagma siirecinde Oneml
cahsmalar yapmis ve uyguladigs egitim ilkeleri ile alaminda Tirkive'nin en iyi Gzel efitim okulu olma yolunda &nemh admmlar
atmughr, Okulumuzda Szel gereksinimli gocuklar igin uygulanan; beden efitimi, miizik, teknoloji destekli egitim odasi, mutfak
atdlyesi, uygulama evi ve bakanlifimizin talim terbive bagkanhfimm egitim programlan dikkate alinarak zenginlegtirilmis egitim
ortamlan ile uluslararas: standartlar yakalanmaya cahsilmistir. Kendini yvineleyen bir kurum niteliine sahip olan Metin Sabana
Ozel Egitim Okullan’nin bes yillik calisma planlanim saptamayarak, egitimsel gelisimin saghkl ve stirekli olabilmesi igin bu ilkeleri
tiim paydasglarla benimsenmesini saglamaktir. Yilhik olarak defisen sartlar ve gelisimle birlikte iyilestirilebilir ve evrimlegebilir,
Unutmamaliyiz ki saghkh organizasyonlar, agik ve anlagilir vinetsel ilkelerin isiginda stirekli gelisen ve tgrenen yapdadar.

Saygilanmzla,

Murat KURT
Okul Mudiro
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECH

2019-2023 dtmemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan cahsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi cabsmalan yapiloms ve durum analizi agamasinda
pavdaslarimuzan plan strecine aktif katilhimim saglamak tzere paydas anketi, toplant ve goriigmeler vapilmugtur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim biiliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gisterge ve eylemleri
belirlenmigtir. Cahsmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
 Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ads Soyads Unvam | Ads Seyada Unvami

Faik BENLI Kurwcu Temsileisd Sinem YARASAN Mudir Yardimews:
Murat KURT Oihoul Middriy Ahmed Akif ULGER Mildiir Yardimeisa

Ebru OZKER Fizyoterapist
Sinem Y SAN Ahmed A.Icif ULGER “ Ebru OZKER
Miadiir Yardimacisi = Mitditr Yardimeisi Fizyoterapist
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtim, okul kilnyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Cacli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindif analize yer verilmistir,

Okulun Kisa Tamibima

Metin Sabanct Ozel Egitim Okullar 2011 yihnda dzel gereksinimli gocuklarin egitim-tgretim hayatina dahil edilmesi igin agilmgtir.

Metin Sabanc Ozel Egitim Okullan, 2011 yilinda Hafif Diizey Zihinsel Engelliler llkokulu olarak hizmete girmistir. Hafif Dilzey
Zihinsel Engelliler llkokulu'nun yam sira; biinyesinde orta — afir dizey zihinsel engelli bgrencilere hizmet veren Uygulama
Merkezi I ve II. Kademeyi de banmdirmaktadr.

Metin Sabanc Ozel Egitim Okullan 3680 m2 kapal alana kurulmus ve yitksek donanmuma sahip bir okuldur. Rehberlik Servisi, Spor
Salonu, Kutiiphane ve Yemekhane bulunmaktadir. Okulumuz toplam 20 adet siuf ve 134 dfrenciye hizmet verecek sekilde

tasarlanmstir.

Metin Sabanei Okullan, 2011 yilinda tzel egitime gereksinim duyan gocuklarin kigisel, sosyal, biligzel becerilerini artirmak ve sosyal
hayata entegrasyonu saglamak ideali ile kurulmustur. Okulumuzda, yil boyunca diizenlenen aktivite ve gezilerle, Ggrencilerin
sosyal yonlerini gliclendirerek toplumsal uyumlanmin arthnlmas amaglanmaktadir, Zihinsel yetersizlik tamsina gtire kaynagtirma
ve gelisim odakh farkh kademelerde grup ici bireysellestirilmis egitim programlan uygulanmaktadir. Ozel egitime gereksinim
duyan gocuklar icin uvgulanan miifredat; teknoloji destekli egitim, Szel egitim, egitsel oyunlar, beden egitimi ve mizik egitimi ile
desteklemektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzan temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kitnyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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b Calisan Bilgileri

a

™ Okulumuzun ¢ahisanlanna iliskin bilgiler altta ver alan tabloda belirtilmigtir,

® Caligan Bilgileri Tablosu®

L

- Unvan* Erkek Kadin Toplam
: Okul Miidart ve Miidir Yardimcs 2 1 3
- Suruf C)grehneni 3 9 12
a il

» Brans O retmeni 1 2 3
-

a2 Rehber Ogretmen - 3 3
@ Fizyoterapist - 3 2
L]

a2 Idari Personel - 2 2
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binas ile agik ve kapah alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadar,

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Baliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 | Cok Amagh Salon x
Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha x
Derslik Alanlari (m2) 28,25 Katiiphane x )
Kullanilan Derslik Sayis i 12 Fen Laboratuvan x
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvars - |x
‘Idari Odalarin Alar {m2) I_IE,E[I Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi {m2) 32,84 Beceri Atdlyesi X
| Okul Oturum Alam (m2) 3680 1 _Pansi}ra'l._" X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6620 i
Okul Kapali Alan {m2) : 3680
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)
Eantin {m2) =
Tuvalet Sayisi 10
 DiIger (v eeerienss) 1




Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda ver alan simflanin renci sayilan alttaki tabloda verilmastir.

SINTFI Kiz | FErkek |Toplam | SINIFI Kiz | Erkek Toplam
Anasinift 6 2 & 5-A 4 1 5
1-AJ2-A 2 b i 5.B/6-B 0 B
3-AJ4-A 1 5 f b-Af7-C 3 3 f

1-A |3 3 b 7-B/8-B 3 3 f
2-A/3-A 3 3 b 7-A/B-A 3 k! I
3C/4-A 3 4 7

3A/4-A ¥ |8 f

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere okulumuzda bulunan cahsir durumdaki domamm malzemesine iligkin bilgive alttaki
tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis TV Sayisi 1
Masatistll Bilgisayar Sayisi s, Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 35 Fnt?:kupl Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglanti Hizi 40mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bittge Sdenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki yil gergeklegme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktan
2016 1.768.252 2.796.431
2017 1,944 470 | 2,858.975
2018 2 481.055 3120924




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslan drenci, veli ve tgretmen olmakla birlikte efitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydag kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin girisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulan,
elektronik ortamda iletilen 8nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuclara altta yer verilmigtir:

A AR R R ERRERERERER R R R R R R R R NRREDR,]




Ogrenci Anketi Sonuclar;

Ogrenci profilimiz tzel gereksinimi olan dgrenciler oldugundan anket uygulamas yapilamamaktadur.,

Ogretmen Anketi Sonuclan:
2019-2020 egitim Gigretim yilh Mayis ayi igerisinde uyvgulanacak ve raporlanacaktir,

Veli Anketi Sonuclar:

2019-2020 egitim &gretim yih Mayis ay1 igerisinde uygulanacak ve raporlanacaktir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, gahsan bilgileri, bina bilgileri, teknolofik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve geligime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisivla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yiinleri donanum, malzeme, gahsan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan giiclilikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve aynmda temel olarak okul midtird/midarldgi
kapsamindan bakilarak ic faktiir ve dis faktor ayrim yapilnustr,

igsel Faktorler

Giiclt Yonler

Ogrenciler

Miifredat dahilinde her Ofrenciye yinelik  hazirlanms
Bireysellegtirilmis  egitim planlan  cercevesinde cahismalar wve
denetimler w1l igerisinde siirdtriilmektedir. Disiplinler arasi
calisma ilkeleri benimsenmektedir. Her tigrenci en az bir sosyal ve
kiiltiirel etkinlige katilr,

Cahsanlar

Yonetim ve egitim kadrosunun yetkinlifinin yiiksek olmasi.
Hizmet i¢i  egitim donemlerinde dgretmen  yetkinliklering
arthrmaya yonelik seminer ve egitimler yaplmaktadir, Okul
yiinetiminin koordinasyonunda nitelikli hizmet ici egitimlerine
tiim personel dihil olmaktadir. Teknoloji destekli egitim modeli
kullarmlmakta ve giincel olarak gahisanlara egitim verilmektedir.

Veliler

Simf dgretmeni ve rehber Ggretmen katkisiyla her dfrenciye ev
zivaretleri aktif olarak her wil vapihr. Smuf Ogretmeni

koordinasvenunda veli simif ici katilim her wil aktif olarak her |

14




Gfrenci  igin '}?ETFl-_ii.!.i': I:.gth;nﬂgrmrn donemi sonlarinda  simf
fgretmeni ve veli Ofrencinin geligimi ile ilgili toplanh yapar.
Ogrencilerimizde kullandifimuz teknolojik materyallerin egitimi
velilerimize de verilir. Rehberlik servisi veliler igin ayda en az 1
kez seminer ve atlye caligmasi dizenler. Okul Aile birlig okul
yonetimi ile koordinasyon ve uyum iginde cahgmalarim aktif
viirttmektedir.

Bina ve Yerleske

Ozel gereksinimi olan Ogrencilere yonelik fiziksel erisilebilirligi
ulusal ve uluslararas: standartlara uygundur. Egitim Ggretimin
verimli olabilmesi icin gerekli fiziksel kosullara (1zik, 151, yalitm vb.
gibi) gire inga edilmistir. Bina glivenligi Tlrkiye Spastik Cocuklar
Vakh tarafindan 6zel bir firma arach ile saglanmaktadr. Okul
bahgesi dis mekam tiim paydaslann kahldii etkinlikleri igin
uygundur.

Donanmm

Her snuf _gt‘:mk-l'i "mknnlniik donammlara (laptop, projeksiyon
makinesi, tablet ve destekleyici drlinler vb. gibi) sahiptir. Glivenlik
kameralan mevcuttur. Masa ve sandalyeler dgrencilerin fiziksel
tizelliklerine gore bireyin ihtivacina giire dizayn edilmektedir.

' Buitge

Yinetim Stirecleri

Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi tzel gereksinimi olan bireylerin
egitimine yonelik 30 yilhk tecriibe ve bilgi birimine sahiptir. Okul
yiinetsel olarak gahsanlarla kars: agk kap modeli objektif olarak
uygulanmaktadir.  Bakanhgin  ilgii - meveuatlardaki  okul
komisyonlar etkin olarak ¢ahsmalanm sirdiirmektedir. Yenilikler
okul vinetimi ve &Gfretmenler tarafindan aktif takip edilerek
uygulanmaktadir, Kaynagtirma ve bitiinlestirme uygulamalan
kapsamminda diger okullarla gesitli Sosyal Kuliip cahsmalan

yiiriitiilmektedir.

15
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Yonetim, Ogretmen, veli ve Ofrenci interaktif iletisimde
bulunabilecegi  etkin toplantt ve bireysel gorlismeler yapar,
Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi koordinasyonunda diger okul,

E—

ih'_'tiﬁim Stirecleri finiversite, kurum, STK ve :,.rerr_*] yinetimlerfe isbirlikleri
vapilmaktadir. Okul yoneticileri ve Ogretmenleri  ihtivag
duydugunda [lge Milli  Egitim Mudarligt  yoneticilerine
ulasabilmektedir. Okul Aile Birlii isbirligine agiktir,
Temizlik ve hijyene dikkat edilen okulumuz, Beyaz ‘Bayrak ve
Beslenme Dostu okul sertifikalarna  sahiptir.  Ozel egitim

Diger tgrencilerinin egitiminde giclii bir bilgi birikimi ve deneyime
sahiptir. Ogretmenlik deneyimi ve beceri efiitimi icin tfretmen
| adayn dgrencileri okulumuzda egitim almaktadir.

Zayif Ybéinler

Ohkul i filinin uygun olmamas: nedeni ile encilerin |

S ol ul Ggrenci profilinin uygy 681
okula ulaginu veliler tarafindan saglanmas.
Devlet atamasi nedeni ile kurumdan ayrilan egitimciler nedeni ile

Cahsanlar G :
kurumsal hafizasmun zayiflama ihtimali,

Veliler Velilerden alinan willik dcretler, stirdiirilebilir nitelikli hizmet
malivetinin yiiksekligini karsilayamamaktadir.

Bina ve Yerleske Bina tadilatlarimn mah:,-retmln }rﬂksek olmas.

s Meveut denammin kerunmas: ve sUrdiirdlebilirliginin maliyeti
viiksektir,

Biitge Stirdiiriilebilir hizmet maliyetinin yiksek olmasi.

Yiinetim Siiregleri

Hetisim Siirecleri

b
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik

Ozel @izel efitim okullarimin tesis isletim ve efitim hizmet
Ekonoraik maliyetinin yitksek olmasindan kaynaklanan rakip okul say1sinin
azhgn, Okulun  fiziksel alanlanmin  geligtirilmesine  yonelik

e . destekleyebilecek veli profilinin olmas:.

Sosyelojik

. Teknoloji aracihiivla egitim dgretim f&ali}retiéri;&u; -iht_iyaca giire
altyapi, sistem ve donammlarn gelistirilmesi ve kullamlmas: ile
Teknolofik dgrenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli dimiisiim

imkanlarna sahip olunmasi.
Egitimde teknolojinin kullamlmas icin Turkiye Spastik Cocuklar
Vakh'min destekleyebilmesi.

Mevezuat-Yasal

Bakanh@in mevzuat ;ﬂhér'nalarmdn yeni sisteme uyum saglamada
yasal dayanaklara sahip olmasi.

Ekolojik
~ Tehditler ol
Politik
Ekonomik Siirdiiriilebilir hizmet maliyetinin yiiksek olmasi
Sosyolojik =
Eknu;ﬁk Teknolojik  gelismelere  paralel olarak  meveut donammin
giincellenebilmesinin belirli bir maliyet gerektirebilecek olmasi.
Nt Fasal Ulke tzel egitim politikalanmin yakin zamanda kapsayic egitime
pecisiyle degisme olasihfamn olmas
Ekolojik

17




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuclarin plamin gelecege yonelim bildmi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gisterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir,

Gelisim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve tgretim faaliyetlerine iliskin tig temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanihmigtr, Egitime erigim, {ifrencinin efitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina ihigkin
stirecleri; Egitimde kalite, Sgrencinin akademik basans, sosyal ve bilissel geligimi ve istihdamm da dahil olmak dzere egitim ve
dfretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiliiirll, donamim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar | Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizhik |Sosyal, Kiiltiirel  ve | Kurumsal Ytnetim
Fiziksel Gelisim
' Okula Uyum, Oryantasyon | Suuf Tekrari | Bina ve Yerlegke
'Ozel Egitime Ihtiyag Duyan |istihdam  Edilebilirlik | Donamim
Bireyler ve Ydnlendirme
Yabana ﬂ}gn_-:ﬁcﬂ:er Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis ]

Geligim ve sorun alanlarnna iliskin GZFT analizinden yola qikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1L.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kontenjanlar belirlenirken ilgili yonetmeligin maddelerine haghkﬂ]u'larak azami dlctide yapilmas..

S P L e

2 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi.

3 | Uyum cahismalarimn gesll:lendlrﬂmesu

2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Plan hazirlanmasinda gerekli egitimi almis deneyimli bir ekibin olugturulmass,

Hazirlanan stratejik plamn uygulanmasimn takip edilmesi.

Ozel eftitim dretmenlerine yonelik daha fazla hizmet ici efritim imkam sa ginnmaﬁa
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi. I

l{a}rnaﬁhrma dgrencilerinin egitimlerini dﬂs'teklé}ncl ortamlarin hazlrlanrrlamasl

Eﬁjhm&l‘ bilgi ve iletisim teknulnp]ermm 'ir.ullamml

Oprenci, veli veﬁgreﬁnen memnuniyeti.

08 | ~] o0 U e (e

il

3. TEMA: : KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi.

2 JTs glivenligi ve sivil savunma bilincinin olugturulmasi
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BOLUM I1I: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madorlogtmizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerimin olugturulmas kapsaminda ogretmenlerimiz,
tgrencilerimiz, velilerimiz, caliganlanmuz ve difer paydaslarmzdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyvon, Temel Degerler; Okulumuz @ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmgtir.

MISYONUMUZ

Temel egitim diizeyindeki Cerebral Palsy’li ve/ veya zihinsel engelli cocuklann toplumsal entegrasyonu ve egitim
ihtiyaglarim kargilamak igin;

s Bireysel farkhibiklara saygih,

s [Engelli ve ¢ocuk haklarina saygh,

» Multidisipliner yaklagim modelini benimseyen,

« Epitim ve 8gretimin her asamasmda bilimsel veriler imginda tlgme ve deferlendirme yaparak egitim dingtistinde kullanan,
» Egitimdeki teknolojik gelismelerden yararlanan,

= Egitim stirecindeki tim ¢ahsanlarm stirekli geligimi igin ortam sagilayan,

»  Uluslararasi efitim yaklasimlanm benimseyen,

» Egitimin vazgecilmez parcasi olan aileleri egitim stirecine dahil eden ve egiten, Tiirkive'nin en iyi dzel egitim okulu olmaktir.

VIZYONUMUZ

Metin Sabane Okullar; tibbi tamsi Cerebral Palsy olan ve/veya zihinsel engelli tams almug ¢ocuklarin temel egitim
diizeyinde ve tloplumsal yasama dahil olma konusundaki ihtiyaclanmin diinya standartlarmda  karsilanabilmesini
hedeflenmektedir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Bireysel degerlere saygil,

2) Engelli ve ¢cocuk haklarna saygih,

3) Multidisipliner yaklagim modelini benimseven,

4) Egitim ve dgretimin her asamasinda bilimsel veriler isifinda dlgme ve degerlendirme yaparak egitim dingiisiinde kullanan,
5) Egitimdeki teknolojik gelismelerden yararlanan,

6) Egitim siirecindeki tim cahsanlann surekli gelisimi igin ortam saglayan,

7) Uluslararasi egitim yaklasimlarim benimseyven,

B) Egitimin vazgecilmez parcas olan aileleri egitim stirecine dahil eden ve egiten,

|



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve iigretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, tzel egitime ihtiyag
duyan bireylerin eftitime erisimi, yabana dgrencilerin eitime erigimi ve hayat boyu tirenme kapsarminda yiiriitillen faaliyetlerin
ele almdi temadar.

Stratejik Amag 1: Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin okula uyum sorunlarim gideren, toplumsal yagama dahil olma
konusundaki ihtiyaglarimin belirlenerek etkin bir egitim ve retime erigim siireci hikim kilinacaktar.

Stratejik Hedef 1.1: Kontenjanlar belirlenirken ilgili ytinetmeligin maddelerine bagh kalmarak azami dlgiide yapilacaktir,

Performans Gastergeleri
No FERFORMANS Mewvcut HEDEF
GOISECRS) 219 | 2020 2021 2022 023
PG Okula kayit yapilan dgrenc sayisi 7 80 Bl 80 8O
Evlemler
No Evlem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula kayit igin goriisme yapilan okul dgrenci profiline
111 |uygun Bgrenci sayisi ve kesin kayit Ggrenci sayisi kayit Muadur Yardimeoisi 01 Mart- 31 Ekim 2020
altina alinacaktir,
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Stratejik Hedef 1.2:

Ozel egitime ihtivag duyan 8grenci ve velilerin uyum sorunlan giderilerek, egitim dretimden verimli bir gekilde

yararlanmalan saglanacaktir.

Performans Gistergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
Li]
GOSTERGESE 2019 2020 2021 202 2023
PG121 Ckatlt o Baghi you Ofmeniciloncles; i 100 100 100 100 100
| egitimine katlanlann oram (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni baslayan grencilere uyum egitimi verilerek, HEhhr:'r_f-'?g'l'éﬂﬁEhlEn = Eviliil- 18 By
L= tigrencilerin uyumlan saglanacaktir. Sinif-Brang Ogretmenleri ﬂ_ FUl-15Eglnanm
122, Velilerin aktif olarak katlacagy “Veli Etkinlik Giinleri” ve Rehber Ofretmenler 07 Eyliil- 18 Eylal 2020

atiilye caligmalan dizenlenecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ofretimde kalitenin artinlmas: baslifs esas olarak eitim ve &fretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
vapilacak cahsmalan kapsamaktadir,

Bu terna altinda akademik bagari, sinav kaygiar, simfta kalma, ders basarilan ve kazammlar, disiplin sorunlan, 6grencilerin
hilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve difer mesleki faaliyetler

yver almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ozel egitimi olan 8frencilerin titm gelisim alanlarnm desteklemek ve yagam boyu iyi olma haline katka saglamak amaciyla
efritim ve Ggretimin niteligi yiikseltilecektir,

Stratejik Hedef 2.1. Stratejik Plan hazirlanmasinda gerekli egitimi almg olusturulan deneyimli ekibin toplantilara etkin katilin
saglanacaktr.

Performans Gistergeleri
No PERFORMANS 1 Meveul HEDEF :
=2 GOSTERGES] 2019 2020 ii 2021 2022 2023
| P21 Stratejik plan toplant: savist 3 4 4 4 4
PG212 Stratejik plan toplantilanna kahlan five sayis 5 h f 6 f

24
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
g, [Tk pln opte taruleegmion “ogtetine (e Okul Mudiirt Her yil Agustos ay1 icinde
dncesinde belirlenir,
222, Stratefik plan toplanti tarihleri ilgili ekip ile yazih ve imza Okl Maditra Her yil Eyltil ays basinda
karsilign duyurulur.
gy, |Toplantdac keblamayun: kigerin gesekcelent fler kuyt Okul Mdiiri Toplants: tarihlerinde

altina alinacak.

Stratejik Hedef 2.2, Ozel efitim dgretmenlerine yimelik daha fazla hizmet ici egitim imkan saglanmas:.

Performans Gistergeleri

No PERFORMANS Meveuat HEDEF
GOSTERGES 2019 2020 2021 2022 2023
PG.22.1. D]'u..ll.da hizmet ici egitim dinemlerinde vaplan 4 . ﬁ. 5 4
faaliyet sayis
PG.222 Olcul ttigesinde hizmet icl egifitn ictn A0 000l | 1zeooTn | 13.0007TL 15.000 TL
olugturulacak kaynak TL
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet igi egitim donemleri oncesinde Ggretmen Miidiir Yardimcisi 06-10 Nisan 2020
2.2.1. |ihtiyaglan belirlenerek seminer ve atdlye cabigmalan Rehber Ogretmenler, 22.26 Haziran 2020
B planlamr.
Okulun bagh oldugu Vakif ile goriisiilerek hizmet igi
222 |egitimlere kaynak olugturmak igin yol ve yintemler Okul Midiri Her yil Kasim avi iginde
belirlenecek.
Stratejik Hedef 2.3. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullamm.
Performans Gistergeleri
| s PERFORMANS Meveut HEDEF
GUOSTERGESI 2019 | 20 2021 2022 2023
PG.2.3. Siruf ici bulunan tablet sayise 24 26 26 26 26
Hizmet ici egitim donemlerinde tzel egitimde
PG232 teknolojinin kullampu konulu i kaynaklarla 4 8 8 8 &
diizenlenen efitim sayis:
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

231

Hizmet igi efitim dinemlerinde

tzel egitimde
teknolojinin  kutlamimi  konusunda vetkin Ggretmenler,

egitim ve uygulamah atblye caligmalan diizenler.

Miidiir Yardimacis

06-10 Nisan 2020
22-26 Haziran 2020

Stratejik Hedef 2.4. Hazirlanan stratejik plamn uygulanmasinn takip edilmesi.

Performans Gistergeleri
No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PC.2A1 Stratejik planda yer verilen veya dn giirilen w 75 % RO % 85 % o) w gs
s _ | hedeflerin gergeklesme oram — e =
Eylemler
No Evlem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Stratejik planda ver verilen veya iin goriilen hedeflerin
241. |gergeklesme oranmun g ayhk toplantilar ile ilgili kisiler Okul Midira Toplant: tarihlerinden sonra
ile gorilgitlerck sonuclandirlmasi
24.2. Gergeklesmeyen stratejik planlann gerekgeleri ile kayit St N Al Fiopsanits buetiharineryotmra

altina alinmasi
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Stratejik Hedef 2.5. Kaynastirma dgrencilerinin egitimlerini destekleyici ortamlarin hazirlanmasina yinelik kurum ve okullar ile
ighirlikleri kurulur.

Performans Gistergeleri
No FERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2019 = Eﬂ!_'.ﬂ_ | 2021 022 2023
' Dhger okullar ile yapilacak sosyal kulip
| PGS | faliyetlerinin gerceklestirilme sayis: = : 4 ’ i
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
251 |Sosyal kultp faaliyetleri igin uygulama yapilacak okular| 0 o0 b0 oo 2 Egitim Ggrgu'lm vili Eyliil
ile gitriisiilecek ay1 iginde
2.5.2 |Sonug verilerinin kayit alhina almmas Okul Miidiir Yardimeis: Her calisma sonunda
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlan ile yiinetim ve organizasyonu, eitim ve dretimin

nitelifini ve egitime erisimi yilkseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ve yetkinlikleri ile is doyumu, motivasyonlan artimlacaktir.

Performans Gustergeleri

T TER TSNS T (R U T T BRSNS T TR T

No FERFORMAMNS Mewveut HE[.'IE]::__ ________ )
GOSTERGESA g 2019 | 2020 2021 2022 2023
PC311 'ﬁﬂl‘f’l‘l‘f‘hﬁ!ﬂlﬂ?ﬂljl motivasvonunu artrmaya yiinelik 4 5 & - .
yapilan etkinlik sayisi
PCALY ::iﬁ;‘?ﬂmm faalivetlerine katilan personel %100 100 %100 w100 %100
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel
PGAL3 orani (%) i3 50 T Tl if il
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul  personelinin v;a.liv;mn l-rl.f:lnlll::h.ra.s];'ﬁaunu ve 15 tatminini i ,
312 jarbirmaya  yinelik  killttrel, sanatsal, sosval wve sporhf Okul Madir Yardimeisi Hgitio ﬂg“?t;!m ¥l Eylal
etkinlikler diizenlenecektir, _ - ay1 iginde
P elin mesleki lis1 faalivetleri
J.1.2. d:a-r?:ﬂemceklir. S e e aaliyetierme katihm: Okul Madir Tjrdlmcm Her calisma sonunda

. 3 - :
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Stratejik Hedef 3.2 Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olugturulmass,

Performans Gistergeleri

No PERFORMANS Mevcul HEDEF
e 2019 | 2020 2021 2022|2023
Ogretmenlerin is glivenligi ve sivil savunma
 PG321 | lincini artrmaya yonelik yapilan etkinlik saym | 2 : 5 h
PG322 Mesleki gelisim faalivetlerine katilan personel % 10(] %100 %100 %100 %100
oramn (%) I
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Olkeul pemnelmn i givenligi ve sivil savunma bilincin | Egitim Ogretim yih Kasim
223 artirmaya yinelik seminerler ditzenlenecekiir. Oloul Midite Tardimiie ay1 iginde l
31.2. xﬁgﬂﬂm Iskﬁfﬁh# ve sivil savimma seminerlerine katiliom Okul Midiir Yardemeis: Her cal —
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

209

Ceenel Bitge 2 H24.001 T 3.106.626 TL 3417.288 TL | 3.759.006 T 15.972.910TL

Valilikler ve Beledivelerin Katkis 0.00 TL 000 TL .00 TL .00 TL 0. TL

Diger (Obcul Aile Birlikler) 20,000 TL 20.000 TL 20.000 TL 20,000 T 95,000 TL
TOPLAM 2.844.071TL 3.126.626 TL JAIFISETL | 37R016TL | 16.067.910TL

V1. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve deferlendirme ¢ahgmalarinda 5 yillik Stratejik Plarun izlenmesi ve 1 yilhk gelisim planm
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir,

Stratejik plamn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurlign ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk plarun uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulanyla tig ayhk ilerleme toplantlan yapilacaktir, Toplantida bir
iinceki 3 aylik dénemde vapilanlar ve bir sonraki 3 aylik dénemde yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.
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